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METODA PRZYPAKOW

Metoda przypadkdw jest najbardziej preferowang metodg aktywizujaca. Za jej twdrce
uwaza sie R. Hacona, ktéry w 1961 roku podat jej zatozenie, istote oraz elementy sktadowe. W
naszym kraju szczegétowego opisu tej metody dokonat w 1965 r. S. Deszczyniski a jej rozwiniecia
dokonat w 1971 r. B. Dtuzniewski.

Metoda przypadkdéw, zwana takze metodg zdarzen, jest stosunkowo mtodg metoda
dydaktyczng stosowang w polskiej szkole. Uwazana jest za najprostszg w grupie metod
aktywizujacych, ale takze za najbardziej odpowiadajgcg warunkom i tradycji ksztatcenia w
naszym kraju. Zauwazyt to réwniez T. Nowacki, ktory za T. Kotarbinskim moéwi o ,kazusach”,
czyli o autentycznych lub fikcyjnych przypadkach przyjmowanych do rozstrzygniecia.

Tadeusz Nowacki uwaza, ze jezeli przypadek jest fikcyjny, wéwczas nie mamy watpliwosci, ze
metoda nalezy do teoretycznych. Ale i przypadek autentyczny, cho¢ zdarzyt sie w konkretnej
instytucji i miejscowosci, oderwany od niej staje sie sytuacjg teoretyczng. Uzasadnia to tym, ze
zanim stanie sie tekstem dydaktycznym, przechodzi powazng metodyczng ,, obrébke”.

Mozna wiec przyjgé, ze metode przypadkow zaliczamy do metod teoretycznych, z wyjgtkiem
tych sytuacji w ktorych uczacy sie majg rozstrzygnagc¢ (dokonac rozeznania i analizy) rzeczywistg
sytuacje w konkretnej instytucji.

Metoda przypadkow stwarza wiec doskonatg okazje do wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce, ktorej celem jest uczenie sie. Poza nabywaniem umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i podejmowania trudnych, nietypowych decyzji uczacy sie na
zajeciach prowadzonych tg metodg ¢wiczg takze umiejetnosci zbierania informacji,
gromadzenia materiatéw dowodowych, segregowania ich i sporzgdzania okreslonych opiséw.

Mozna wiec ostatecznie przyjgé, ze metoda przypadkdéw wptywa na rozwdj:

e myslenia analitycznego i syntetycznego,

* myslenia i postepowania ekonomicznego,

e gotowosci i zdolnosci podejmowania decyzji,

e umiejetnosci rozwigzywania trudnych i nietypowych problemaéw,

e umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Wspominany wczesniej B. Dtuzniewski uwaza, ze podstawg metody przypadkow jest
zwiezty opis jakiego$ zdarzenia przedtozony uczacym sie. Zadajac dodatkowych informaciji od
prowadzgcego zajecia, uczacy sie wyjasniajg sobie kwestie watpliwe, a nastepnie sami
odpowiadajg na pytania zawarte w opisie. Zakfada sie przy tym, ze prawidtowy opis przypadku
zawiera wiecej niz jedno, i to nietatwo wykrywalne, rozwigzanie. Nie nalezy jednak wyklucza¢
takiej sytuacji, ze w metodzie przypadkéw bedziemy miec do czynienia z zachowaniem prostym
majacym jedno tatwe rozwigzanie.

Oznacza to, ze opis zdarzenia (przypadku) moze miec charakter opisu (zadania)
problemowego lub bezproblemowego. Problemowego charakteru nabiera oczywiscie to
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zadanie, ktére wymaga przeprowadzenia operacji myslowych charakterystycznych dla
klasycznego przypadku rozwigzywania problemoéw. Nie kazdy wiec opis przypadku zawiera
problem.

Istota metody przypadkow sprowadza sie do analizy, a nastepnie do dyskusji nad
przedstawionym przez nauczyciela na pi$mie, na taSmie magnetofonowej lub magnetowidowe;j
lub takze na ekranie komputera opisie zdarzenia odnoszgcego sie do okreslonego rodzaju
dziatalnosci. W praktyce edukacyjnej mozna wyrdéznic trzy kategorie metody przypadkéw:

e pierwsza, w ktdrej uczacy sie diagnozujg samodzielnie przedstawiony w opisie zdarzenia
problem,

e druga, polegajacg na tym, ze uczacy sie jest zapoznawany z problemem lub problemami
przedstawionymi w opisie zdarzenia, a jego zadaniem jest zaproponowanie réznych
metod rozwigzania,

e trzecig, w ktdrej uczacy sie zapoznani sg zaréwno z samym problemem, jak i jego
rozwigzaniem, ale muszg wyjasni¢, dlaczego podjete zostaty takie a nie inne dziatania i
jaki bedzie ich efekt koricowy.

Tresé i tematy do metody przypadkdéw mogg miec rézne aspekty: prawne, ekonomiczne,
organizacyjne, techniczne itd. Analiza przypadkéw zawsze wymaga wykorzystania wiedzy z
rozmaitych dyscyplin, odwotywania sie do zasobdw wiedzy praktycznej, jeszcze nie wtgczone;j
do zadnej z dyscyplin.

Metoda ta odgrywa wiec powazna role w procesie ksztattowania zaréwno umiejetnosci
zbierania, jak i selekcjonowania potrzebnych informacji. Trafno$é podejmowanych decyzji
zalezy bowiem w duzej mierze od wfasciwego doboru prawidtowych informacji, niezaleznie od
przyjetej kategorii metody przypadkow. Zawsze pierwsza decyzja bedzie sprowadzac sie do
wyboru odpowiedniej kategorii, a nastepnie okreslenia czasu niezbednego do przeprowadzenia
zajec i osiggniecia zatozonego celu.

Stosujac metode przypadkdéw nie zaktadamy, ze bedzie sie ona odnosi¢ do nowego
materiatu nauczania. Metoda ta sprowadza czynnosci uczgcego sie i prowadzgcego zajecia do
twodrczego wykorzystania (zastosowania) wczesniej zdobytej wiedzy i doswiadczenia w nowych
warunkach lub do podejmowania najbardziej optymalnych warunkéw dla przedstawionego
zdarzenia. Oczywiscie w zaleznosci od tego, ktérg kategorie tej metody przyjmiemy do realizacji
okreslonych tresci i tematu zajeé, wystgpig pewne rdznice w przebiegu zajec. Rdznice te beda
jednak niewielkie i zmienig catg konstrukcje zaje¢, co do ktérej istnieje pewna dowolnos¢, ale
zawsze z zachowaniem niezbednych etapow (faz) postepowania dydaktycznego.
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Oto klasyczny przebieg zaje¢ prowadzonych metodg przypadkow (rys. nr 60).
FAZA 0.

e Przygotowanie opisu przypadku.
e Wyjasdnienie tematu i celu zajec.
e Objasnienie roli, jakg majg uczacy sie w zajeciach prowadzonych tg metoda.

FAZA 1.
e Prezentacja opisu zdarzenia.
e \Wstepna analiza zdarzenia.
e Uzupetnienie informacji (pytania, odpowiedzi).

FAZA 2.
e Analiza opisu zdarzenia.
e Selekcja informacji o zdarzeniu.

FAZA 3.
e Zgloszenie propozycji rozwigzan.
e Weryfikacja zgtoszonych propozycji rozwigzan.
e Wybodr rozwigzania optymalnego i jego uzasadnienie.

FAZA 4.
e Ocena trafnosci stawianych pytan.
e (QOcena prawidtowosci wnioskowania.
e Wyeksponowanie najcenniejszych pod wzgledem dydaktycznym
uwarunkowan.

Rys. 60. Struktura zaje¢ dydaktycznych prowadzonych metodg przypadkéw

Skuteczno$é zajec¢ prowadzonych metodg przypadkéw zalezy oczywiscie od wielu
okolicznosci. S. Deszczynski uwaza, ze skutecznosé procesu nauczania — uczenia sie w duzej
mierze zalezy od witasciwego doboru informacji niezbednych do podejmowania wtasciwych
decyzji rozwigzywania stawianych zadan. Aby proces ten przebiegat prawidtowo, nalezy
uprzednio opracowa¢ harmonogram czynnosci, ktére bedzie wykonywat uczacy sie i
prowadzacy zajecia. W tym celu nalezy udzieli¢ sobie odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jakiemu celowi majg stuzy¢ zbierane informacje (po co sg zbierane)?

e Jaka ma by¢ liczebnos¢ zespotu i kwalifikacje osdb zbierajgcych informacje?
e W jaki sposdb bedg zbierane informacje?

e Jaki bedzie zakres zbieranych informac;ji?
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e W jakich komdrkach organizacyjnych przedsiebiorstw (z jakich zrédet)
i od jakich oséb bedg uzyskiwane informacje?

Fazy prowadzenia zaje¢ metodg przypadkow

FAZA O

Faza 0, zwana takze fazg wstepng, obejmuje zaréwno wszystkie zabiegi nauczajacego
zwigzane z przygotowaniem opisu przypadkdéw, jak i wyjasnienie uczacym sie ich zadan w czasie
prowadzenia zajeé. Praktyka wykazata, ze strategicznym czynnikiem decydujgcym o
powodzeniu zaje¢ prowadzonych tg metoda jest trafnie dobrany opis przypadku (zdarzenia).

Zrédtami pozyskiwania opisu przypadku moga by¢ miedzy innymi:

e Opracowanie wtasne prowadzacego zajecia.

e Dtuzsze cytaty z literatury przedmiotowe;j.

e Doniesienia i anonse prasowe.

e Fragmenty audycji radiowych i telewizyjnych.

e Fragmenty materiatow filmowych.

e Przyktady opiséw zdarzen opracowane na réznego rodzaju kursach szkoleniowych.

e Przyktady opiséw zdarzen podanych w literaturze pedagogiczne;.

Objetosé opisu zdarzenia, w formie pisanej, nie powinna przekraczaé 1 strony
maszynopisu (format A4), a ewentualne nagranie na tasmie magnetofonowej lub
magnetowidowej 3—5 minut. Kazdy tego rodzaju opis winien by¢ zakoriczony jednym lub
kilkoma pytaniami (jednak nie wiecej niz trzema), wokét ktérych toczyé sie bedzie dyskusja
plenarna. Tak przygotowany opis (w formie pisanej) otrzymuje kazdy uczacy sie.

Wybierajac zdarzenie powinnismy bardzo doktadnie pozna¢ wszystkie mozliwe szczegdty
zwigzane z tym przypadkiem, by po zapoznaniu sie z nim dokona¢ wyboru tych informacji, ktére
bedg podane uczgcym sie. Niektdrych z nich mozemy celowo nie umieszcza¢ w opisie, po to by
uzewnetrzniaty sie one w fazie pytan i odpowiedzi. Niezaleznie od przygotowywanego opisu
nauczyciel moze (ale nie musi) dodatkowo zgromadzi¢ inne Zzrddta informacji, jakie ewentualnie
bedzie przekazywat w trakcie zajeé tym uczniom, ktérych nie zadowoli opis zdarzenia.

Wyjasnienie istoty metody przypadkow stuzy do ogdlnego zapoznania sie z zasadami
prowadzenia zaje¢ tg metodg. Czynnosc te stosuje sie tylko wtedy, gdy po raz pierwszy
prowadzimy zajecia z dang grupg metodg przypadkéw. Sktadane w tym fragmencie zajec
wyjasnienia nie maja na celu doktadnego opisania metody zdarzen, jej zalet i wad, a jedynie
sprowadzajq sie do podania harmonogramu czynnosci, jakie winni wykona¢ w dalszej czesci
lekcji uczacy sie.
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Mozna z pewnym uproszczeniem przyjgé, ze dobrze zrealizowana ,,faza O” stanowi w
50% o sukcesie zaje¢ prowadzonych metodg przypadkdw.

FAZA 1.

W fazie tej winno nastgpi¢ wreczenie tekstu z opisem zdarzenia kazdemu z uczestnikow
zajec oraz zaapelowanie o wnikliwe przestudiowanie zawartych w nim informacji w celu
uswiadomienia sobie problemu. Po 5-8 minutach samodzielnej lektury jeden z uczestnikow
proszony jest o odczytanie tekstu na gtos. W przypadku prezentacji opisu w postaci nagrania na
tasmie magnetofonowej lub magnetowidowej prowadzacy zajecia powinien zapewni¢ warunki
do petnego odbioru tekstu nagrania przez kazdego uczgcego sie. Na zgdanie uczestnikow zajec
prezentacja nagrania moze by¢ powtdrzona.

Po wstepnej analizie opisanego zdarzenia nastepuje seria pytan uzupetniajacych,
ktorych celem jest uzyskanie przez uczgcego sie dodatkowych informacji o przebiegu samego
zdarzenia, o jego kontekscie i okolicznosciach, w ktérych ono sie wydarzato. Odpowiedzi na
zadawane pytania sg udzielane przez nauczyciela w konwencji: pytanie - odpowiedz; pytanie -
odpowied? itd.

Prowadzacy zajecia powinien permanentnie zwraca¢ uwage na to, aby pytania byty
krétkie i konkretne. To samo dotyczy odpowiedzi, ktére nie mogg byé niejasne, metne. Jedli
odpowiadajacy nie zna odpowiedzi na zadane pytanie, winien to jednoznacznie wyartykutowac,
a nie podejmowac sie jakich$ dodatkowych sugestii, domystéw czy wyjasnien.

Faza ta jest niezwykle istotna z dydaktycznego punktu widzenia, gdyz uczy miedzy
innymi waznej umiejetnosci, jaka jest prawidtowe stawianie pytan.

FAZA 2.

Informacje, ktére uczacy sie zdobyli w wyniku wstepnej analizy przypadku oraz w drodze
stawiania pytan, wymagajg usystematyzowania, gtéwnie po to, by uchwyci¢ wszystkie czynniki
determinujace problem oraz istniejgce miedzy nimi wspdtfzaleznosci. Po ich uswiadomieniu
sobie uczacy sie przechodzg do przeanalizowania istoty przypadku.

Analiza ta powinna postuzy¢ do wykrycia przyczyn i skutkdéw oraz pewnego
uwarunkowania procesu omawianego zdarzenia. Na podstawie takiej analizy mozna dokona¢
selekcji informacji na wazne i drugoplanowe, a takze ustali¢, ktére z omawianych czynnikéw
nalezy zaliczyé do zasadniczych i decydujgcych o rozwigzaniu problemoéw.

W tej fazie uczniowie uczg sie odrdzniania spraw waznych od mniej istotnych, a takze
maksymalnie sie aktywizujg, gdyz kazdy z nich odrebnie musi dokonac jakosciowej analizy i
syntezy tresci zawartych w opisie zdarzenia.
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W niektérych przypadkach nauczyciel moze ,,zarzadzi¢" zapisanie analizowanych
czynnikoéw na tablicy (zapisu dokonuje sam nauczyciel lub jeden z wyznaczonych uczniéw) i na
drodze gtosowania dokonaé wyboru najistotniejszego (najistotniejszych).

FAZA 3.

Faza 3. jest bodaj najwazniejsza ze wszystkich faz metody przypadkdéw. Rozwigzanie
problemu stanowigcego przedmiot zaje¢ winno nasuwac kilka réznych rozstrzygnieé. Przypadek,
ktéry ma tylko jedno rozwigzanie, nie ma zbyt duzej wartosci dydaktycznej, powziecie bowiem
jakiejkolwiek decyzji nie wynika z mozliwosci alternatywnego lub wielorakiego wyboru.

Istota 3. fazy metody przypadkdéw polega na zgtaszaniu przez uczacych sie propozycji
rozwigzan problemu wraz z ich uzasadnieniami. Na podstawie wczes$niej zebranych informacji
uczestnicy analizujg zespotowo (dyskusja plenarna) alternatywne rozwigzania i wybierajg
najlepsze z nich, podajgc argumenty, na podstawie ktdrych podjeli decyzje.

W tej fazie zaje¢ dochodzi do konfrontacji réznych punktéw widzenia, réznych
doswiadczen, tu gtéwnie uzewnetrznia sie myslenie problemowe, tu Scierajg sie poglady.

Nierzadko dyskusja jest tak ciekawa i zywa, ze przenosi sie poza sale seminaryjna. Jesli
na zajeciach bierze udziat wieksza grupa niz 25 oséb, mozemy na tym etapie zastosowac
dyskusje wielokrotng. taczymy wiec w zespoty tych uczestnikdw, ktérych propozycje rozwigzan
sg zgodne lub podobne i organizujemy kilkuminutowg dyskusje w utworzonych grupach.

Celem dyskusji w zespotach jest pogtebienie argumentacji uzasadniajgcej przyjete
rozwigzanie. Nastepnie dyskusja przenosi sie na cate grono i przybiera charakter plenarny. Przy
wyborze ostatecznej (ostatecznych) propozycji rozwigzan problemu nalezy wzigé pod uwage
gtownie trzy kryteria:

e korzysci (pozytywy) z przyjetego rozwigzania,

e negatywne skutki jego wprowadzenia (dorazne),

e dtugofalowe konsekwencje (zarowno pozytywne, jak i negatywne) wdrozenia

danego rozwigzania.

Mozna to ujgé w formie zestawienia tabelarycznego, co zmusi uczgcych sie do
intensywnego wyszukiwania argumentow uzasadniajgcych zgtoszong propozycje rozwigzania
problemu. Rozstrzygniecie, ktéra propozycja jest najbardziej trafna, moze zapasé na drodze
gtosowania. Decyzje takg moze réwniez podjg¢ prowadzacy zajecia.

FAZA 4.

W ostatniej fazie metody przypadkow nauczyciel, nawigzujac do celu zajeg,
podsumowuje je, ocenia sposdb, kolejnos¢ i trafnosé stawiania pytan, prawidtowosé
wnioskowania oraz aktywnos¢ uczestnikdw. Ocena ta ma zaréwno charakter merytoryczny, jak i
pedagogiczny. Na zakonczenie prowadzacy zajecia wspdlnie z uczacymi sie analizuje te
fragmenty lekcji, ktdre miaty najwiekszg wartos¢ dydaktyczna.
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Metoda przypadkdéw zostata w Polsce rozpropagowana jako jeden z ciekawszych
sposobdw ksztatcenia dorostych, to w formach pozaszkolnych, kursowych. Jednak kilkadziesiat
lat stosowania tej metody, zbierania réznego rodzaju doswiadczen adaptacyjnych ujawnito caty
szereg zupetnie nowych mozliwosci jej wykorzystania. Jednym z wazniejszych obszardow
dziatalnosci dydaktycznej, w ktérym metoda przypadkéw moze by¢ z powodzeniem stosowana,
jest szkolnictwo zawodowe.

Chodzi tutaj gtéwnie o realizacje niektérych tresci zawartych w przedmiotach
ekonomicznych, eksploatacyjnych, technologicznych, medycznych i rolniczych.

Niezwykle przydatne i skuteczne wydaje sie stosowanie tej metody w nauczaniu tresci z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa pracy, zarzadzania przedsiebiorstwem oraz
dziatalnosci gospodarczej w ogéle. Nie oznacza to, ze niektérych tresci zwigzanych z wieloma
innymi przedmiotami nie mozna realizowa¢ metodg przypadkow. Takze skutecznosé tej metody
w realizacji tresci wychowawczych nie podlega dyskusji.

Bardzo wazng umiejetnos$cig w metodzie przypadkéw jest umiejetnos$é korzystania z
materiatéw zrodtowych.

Oto przyktad ¢wiczen uczacych sie rozwijajgcych umiejetnosé korzystania z materiatéw
zrodtowych. Krytyczne korzystanie z materiatéw zrédtowych jest jedng z kluczowych
umiejetnosci umozliwiajgcych analizowanie ,,przypadkéw”. Dlatego tez, zanim zaczniemy
wykorzystywacé studium, powinnismy stworzyé uczgcym sie okazje do ¢wiczen i refleksji
rozwijajgcych te umiejetnos¢. Chodzi o to, by potrafili oni odrdzniac opinie od faktéw, umieli
dostrzec tendencyjnos$é przekazéw oraz wiedzieli, jak zminimalizowa¢ efekt tendencyjnosci,
korzystajac krytycznie z réznych Zrédet.

Oto przyktadowe ¢éwiczenia:
A. Cwiczenie ksztattowania umiejetnosci odrézniania opinii od faktéw

1. Powiedz uczgcym sie, ze kazdy ma prawo do swojej opinii na temat jakiegos faktu.
Zatem wielos¢ opinii jest czyms naturalnym. Mozesz powotad sie np. na jakas aktualng
debate polityczna, aby wykaza¢, jak wiele réznych (czesto sprzecznych) opinii
wypowiada sie o tym samym fakcie. Dodaj, ze opinie sg pewng interpretacjg faktow,
starajg sie odpowiedzie¢ na pytanie: Dlaczego jakis fakt miat miejsce? Zwrd¢ uwage, iz
opinie s3 z natury ,tendencyjne”, tzn. przekazujg punkt widzenia danej osoby na jakas
sprawe. Przeprowadz , burze mézgdw na temat czynnikdéw, jakie moga wptywaé na
naszg opinie w danej sprawie.

2. Rozdaj uczgcym sie dowolny tekst i popros o wyodrebnienie w nim opinii i faktow
(zamiast tekstu mozesz uzy¢ reklamy z kolorowych czasopism, czesto bardzo
sugestywnie i z oczywistg intencjy mieszajace fakty i opinie). Praca moze rozpoczac sie w
parach, ktére nastepnie taczg sie w mate grupy (nastepuje tu poréwnanie wynikéw).
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3. Na zakonczenie rozdaj kazdej grupie po dwie kartki réznego koloru (jedna na oznaczenie

faktow, druga opinii). Czytaj gtosno tekst, proszac, by przedstawiciele grup podnosili
kartki stosownie do przyjetych ustalen. Wszelkie rozbieznos$ci powinny zostaé wspélnie
przedyskutowane.

B. Cwiczenie ksztattowania umiejetnosci dostrzegania tendencyjnosci zrédet

1. Powiedz uczacym sie, ze tendencyjnosc zrédta moze wynikaé takze z manipulowania

jego trescig (tzn. zaréwno zawartymi tam faktami, jak i opiniami).

Oto przyktadowe sposoby manipulacji:

e wybidrcze traktowanie zrédta, wyrywanie zdan czy wiekszych fragmentow z
kontekstu, aby uzasadnié z gory przyjetg teze (nawet tekst, ktory sktada sie z samych
prawdziwych zdan, moze byc¢ tendencyjny lub wrecz ktamliwy);

e niereprezentatywnosc zrodet zebranych w jakiejs sprawie, pominiecie istotnych
zrédet informacji niewygodnych z punktu widzenia tezy przyjetej przez autora;

e nadawanie informacji tytutu wyrazajgcego teze autora; nadawanie $rédtytutéw
akcentujgcych wybrane tezy;

¢ nadanie informacji okreslonego miejsca w serwisie informacyjnym lub umieszczenie
jej w bardziej lub mniej eksponowanym miejscu gazety;

e ukrywanie powigzan autora informacji (np. stuzbowych, organizacyjnych, osobistych)
z tym, czego ona dotyczy (np. krytyk programu rzagdowego ukrywa fakt
przynaleznosci do partii opozycyjnej);

e ukrywanie tego, iz autor informacji odnosi jakie$ osobiste korzysci z faktu jej
opublikowania;

e mieszanie faktdw z opiniami, domystami, nieuzasadniong interpretacjg;

e pomijanie innych mozliwych punktéw widzenia na dang sprawe;

e ukrywanie przez autora zrddta intencji zwigzanych z jego powstaniem (np.
publikowanie reklamy jako , obiektywnej” informacji);

e nieuzasadnione generalizowanie (on zawsze tak robi...).

2. Rozdaj uczgcym sie dowolng gazete codzienng i popros ich, aby dokonali analizy

jakiegos artykutu, badajgc stopien jego tendencyjnosci, postugujgc sie nastepujgcymi pytaniami:

Czy w tekscie oddzielono fakty od opinii? (niech uczniowie podkreslg w rézny sposéb
fakty i opinie).

Na kogo i w jaki sposdb autor zamierzat wptynac piszac tekst?

Czy autor spodziewat sie jakich$ korzysci zwigzanych z oddziatywaniem tego tekstu na
innych?

Czy tytut informacji (Srédtytuty) nie sugerujg jakiego$ punktu widzenia?
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Czy autor nie pomija innych, waszym zdaniem, réwnie istotnych punktéw widzenia na
dang sprawe?
Co jeszcze musielibyscie wiedzie¢, by wyrobic¢ sobie zdanie na ten temat?

C. Cwiczenia ksztattowania umiejetnosci wyszukiwania réznych materiatéw zrédtowych na

jakis temat

1. Powiedz uczacym sie, ze ich zadaniem bedzie opisanie, na podstawie materiatéw

zrodtowych, jakiego$ wydarzenia z zycia szkoty.

Przeprowadz “burze mézgdéw”, zadajgc uczacym sie pytanie: Jakie materiaty mozna
wykorzystac¢ opisujac to wydarzenie? Spisz propozycje uczgcych sie na duzych kartkach
papieru lub na tablicy.

Podziel uczacych sie na grupy. Popros, aby kazda z nich wybrata z listy pewng liczbe
materiatow réznego typu tak, by opisane zdarzenie zostato pokazane z réznych punktéow
widzenia.

Daj uczacym sie czas na zebranie materiatéw, ich krytyczng analize i opisanie wybranego
zdarzenia. Kazda grupa powinna przygotowac sie do dyskusji na temat tendencyjnosci
zebranych materiatow.

Przeprowadz dyskusje na temat tendencyjnosci materiatéw zrédtowych wykorzystanych
przez grupy. Moze sie ona zakonczyé przyjeciem zestawu rad dla osdb, ktére chca
krytycznie korzystaé z materiatéw zrédtowych.

D. Cwiczenia ksztaltowania umiejetnosci oceniania jak informacje, ktére posiadamy,

wplywajg na wartosciowanie zdarzen

1.

3.

Uczacy sie pracujg w kilkuosobowych grupach. Popros ich, by dokonali oceny
postepowania pewnej osoby na podstawie informacji, ktére otrzymaja.
Informacje te zapisz na oddzielnych kartkach i rozdawaj grupom co jakis czas (wéwczas
gdy grupa zakonczy dyskusje prowadzong na podstawie wczesniej otrzymanych
informacji).

Oto te informacje:

e cztowiek ukradt pewng rzecz;

e ukradtte rzecz, by jg sprzedad i kupic¢ lekarstwo dla chorej matki;

e ukradt te rzecz pewnej biednej staruszce;

e rzecztajestwarta5zt.;

Cwiczenie to moze mieé inng wersje po gtosnym przeczytaniu informacji

przez nauczyciela zadaje on uczgcym sie pytanie, na ktére mozna odpowiedzie¢ ,tak” lub ,,nie”,

a uczniowie przemieszczajg sie zgodnie ze swymi preferencjami w wyznaczone miejsca w klasie.

Po kazdej z przed stawionych wyzej informacji pytanie mogtoby brzmie¢: Czy cztowiek ten
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powinien zostaé ukarany? (uczniowie, ktérzy sadzg ze tak, grupuja sie po lewej stronie sali, a ci,

ktérzy sgdzg ze nie - po prawej).

E. Cwiczenia w ksztaltowaniu umiejetnosci uwaznego czytania materiatéw zrédtowych

1.

Praca rozpoczyna sie w parach. Daj kazdej z nich materiat Zréddtowy (np. artykut
prasowy) opisujacy jakies wydarzenie "europejskie”. Popros o wypisanie na kartce
wszystkich zawartych tam informacji. Nastepnie pary tgcza sie w czwérki (a czwoérki w
d6semki), poréwnujgc swoje zestawienia i w razie potrzeby uzupetniajac je. Zwrd¢ uwage,
czy w trakcie kolejnych etapow poszerzata sie lista informac;ji.

Podziel uczacych sie na kilkuosobowe grupy. Daj kazdej z nich fragment innego tekstu na
podobny temat. Usun z niego dane dotyczace dat, nazwisk, nazw geograficznych tak, by
nadal istniata mozliwo$¢ odgadniecia, jakie wydarzenie zostato opisane. Wyznacz czas na
rozwigzanie zagadki, a nastepnie popros grupy o odpowiedzi i ich uzasadnienie.

Jaka jest rola nauczyciela w trakcie realizacji zaje¢ metoda przypadkow?

Do nauczyciela nalezy zwykle przygotowanie opisu ,,przypadku", podanie jasnej

instrukcji okreslajgcej cele i formy pracy uczacych sie, a takze wystepowanie w roli konsultanta

na etapie analizy oraz moderatora w trakcie ewentualnej koncowej dyskusji. Chodzi zatem o to,

abysmy dbali o stworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczacych sie oraz towarzyszyli im

w tej pracy. Uczacy sie powinni mie¢ zagwarantowang autonomie w trakcie analizy

»przypadku”, tzn. mozliwos¢ samodzielnego okreslenia problemu, propozycji jego rozwigzania,

otwartego wyrazania opinii na ten temat, a takze decydowania o tym, jak wykorzysta¢ nowg

wiedze i umiejetnosci w realnych sytuacjach zyciowych.

My, w ramach swojej roli, powinnismy zwrdci¢ uwage na nastepujace kwestie:

Ustalenie formy pracy. Powinnismy zdecydowaé, czy studium bedzie realizowane
indywidualnie przez kazdego uczgcego sie, w parach czy tez w gru pach. Mozemy tez
przyjac, iz uczacy sie pracujg indywidualnie do jakiegos etapu (np. poszukiwania
rozwigzan), a nastepnie w kilkuosobowych grupach.

Udzielenie wyjasnien dotyczgcych tresci i formy opisu. Po zapoznaniu sie przez uczacych
sie z opisem zdarzenia powinnismy sie upewnic, czy jest on zrozumiaty i odpowiedziec¢
na ewentualne pytania. Niektérzy radzg, aby przygotowac pule ,rezerwowych”
informacji, ktére mogg zosta¢ udostepnione uczniom na ich zyczenie (chodzi o sytuacije,
kiedy uczacy sie stwierdzg, iz informacje zawarte w opisie nie pozwalajg im na petng
diagnoze problemu lub znalezienie sensownych rozwigzan). Jesli zdecydujemy sie na taki
zabieg, to powinnismy poinformowac o tym uczacych sie.

Obserwowanie pracy uczacych sie w trakcie prowadzonej przez nich ana lizy przypadku.
Fakt, iz uczacy sie pracujg samodzielnie, daje nauczycielowi szanse skupienia uwagi na
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obserwacji jej przebiegu. tatwiej wtedy odpowiedzie¢ na indywidualne zapotrzebowania
uczacych sie, zorientowac sie, w jakim stopniu uczacy sie sg zaangazowani w realizacje
zadania, jak wspodtpracujg w grupie (jesli zajecia prowadzone sg w tej formie) itp.

e Wymiana opinii na temat rezultatéw analizy. Moze sie ona odbywaé w formie dyskusji w
matych grupach lub na forum klasy. W pierwszym przypadku mozna tak ustali¢ jakas
forme ,,upublicznienia” wynikéw dyskusji, tak by mogty sie z nimi zapozna¢ pozostate
grupy (np. zapisanie wnioskéw na duzym arkuszu papieru, przygotowanie plakatu,
wykorzystanie ktorejs z form prezentacji zaproponowanych w tekscie na temat metody
projektéw). W drugim przypadku celem moze byé wymiana informacji na temat przyje
tych rozwigzan jakiegos problemu lub tez ogdlnoklasowa debata dajgca okazje do
wspoélnego przedyskutowania problemu i proponowanych rozwigzan, ponownego ich
przemyslenia, zaprezentowania argumentéw, wystuchania argumentéw innych oséb
(grup) itp. Temat debaty powinien by¢ jasno okreslony (warto zapisac go i umiescic¢
gdzie$ w widocznym miejscu) i dotykaé bezposrednio problemu, nad ktérego
rozwigzaniem pracujg uczacy sie. Przed jej rozpoczeciem warto ustali¢ pewne reguty
uczestnictwa (czestotliwos¢ zabierania gtosu, dtugos¢ wypowiedzi itp.), a takze wyjasnic¢
uczacym sie, na czym bedzie polegata nasza rola jako moderatora.

Oto kilka praktycznych sugestii dla moderatorow:
e Moderator, prowadzac debate, powinien pozostac neutralny. Jego zadaniem jest
spowodowanie, aby:

o Uczacy sie zostali zacheceni do aktywnego udziatu w debacie.

o Wszyscy rozumieli, ze celem debaty nie jest zwyciestwo jakiejs opcji, a prze
grana innej. Nikt (ani osoba, ani czes¢ grupy) nie zdominowat debaty.

o Wypowiedzi uczacych sie dotyczyty tematu debaty: prezentowaty argumenty
zwigzane z propozycjami rozwigzania problemu lub odnosity sie do
argumentow prezentowanych przez innych.

o Stworzona zostata atmosfera sprzyjajgca prezentowaniu odmiennych opinii.

o Uczestnicy stuchali sie nawzajem.

e Przyktady pytan i stwierdzen, ktére mogg zostac¢ uzyte przez moderatora po to, aby
zachecic¢ uczacych sie do aktywnego udziatu w debacie:

o Jak mogtyby brzmie¢ argumenty za i przeciw omawianemu rozwigzaniu?

o Gdyby ktos chciat poprze¢ omawiane rozwigzanie lub wystapic¢ przeciw
niemu, to jakich moégtby uzy¢ argumentéw?

o Czy mogtabys/ mogtbys podac przyktad sytuacji, ktora zdarzyta sie w twoim
otoczeniu, a ktora ilustruje dyktowany problem?

o Sprawdimy, jakie sg doswiadczenia innych oséb zwigzane z omawianym
problemem.

11
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©)

©)

Zorientujmy sie, co inni uwazajg za najistotniejsze w omawianej sprawie.
Czy jest jeszcze co$ zwigzanego z tym problemem, co waszym zdaniem
powinnismy rozwazy¢?

uczacy sie rozumieli, ze celem debaty nie jest zwyciestwo jakiej$ opcji, a przegrana

innej
o

Chciatbym cie prosié, abys wzbogacit naszg debate, podajac jakis istotny
argument, ktéry mogtby zosta¢ wypowiedziany przez osobe majaca poglad
przeciwny do twojego.

Co budzi twoje najwieksze watpliwosci w obrebie rozwigzania, ktére uwazasz
za bardziej stuszne?

nikt nie zdominowat debaty

o

Dajmy teraz szanse wypowiedzie¢ sie tym osobom, ktdére nie zabieraty jeszcze
gtosu w naszej debacie.

Zanim skonczymy debate, chciatbym sie upewnic, ze wszyscy chetni zabrali
gtos.

wypowiedzi uczestnikéw debaty nie odbiegaty od tematu

o

o

Czy mogtabys/mdgtbys przypomnieé nam najwazniejsze argumenty za i
przeciw rozwigzaniu, ktére teraz omawiamy?

Czy mogtabys/madgtbys wyjasnic¢, w jaki sposéb to, o czym mdwisz, jest
zwigzane z rozwigzaniem, ktére wtasnie omawiamy?

Co budzi twoje najwieksze watpliwosci odnosnie rozwigzania, nad ktérym
debatujemy?

Co wydaje ci sie najbardziej atrakcyjne w omawianym rozwigzaniu?

uczestnicy przedyskutowali wszystkie zgtoszone rozwigzania danego problemu, aw

obrebie tych rozwigzan najwazniejsze argumenty za i przeciw

©)

Z jakich powodoéw ludzie mogliby popierac¢ lub odrzucac rozwigzania, ktore
omawiamy?

Zastandwcie sie, czy wszystkie najwazniejsze argumenty dotyczace tego
rozwigzania zostaty juz przedstawione?

Gdybysmy na tym skonczyli debate, to czy kto$ mégtby powiedzied, ze
pozostaty jeszcze argumenty, ktdrych nie przedyskutowalismy?

Czy sg jakie$ inne warianty rozwigzania problemu, o ktérych nie
dyskutowalismy?

W jaki sposdb realizacja wariantu, o ktérym dyskutujemy, wptynetaby na
twoje zycie?

zostata stworzona atmosfera sprzyjajgca prezentowaniu odmiennych stanowisk
dotyczacych omawianego problemu

12
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o Jak myslisz, dlaczego tego rodzaju opinie sg tak wazne dla oséb, ktére je
wypowiadajg? Jakie wartosci i przekonania lezg u podstaw tych opinii?
W jaki sposob realizacja twoich rozwigzan mogtaby wptynaé na innych?
Jak myslisz, dlaczego innym mogtoby byé trudno zaakceptowac twojg opinie
w tej sprawie?
Czy kto$ mogtby wskazac opinie, co do ktérych jestesmy zgodni?
Czy kto$ moégtby wymienic¢ wartosci, ktére wydaja sie by¢ wazne dla
wszystkich, ktdrzy dotad zabrali gtos?
e uczestnicy stuchali sie nawzajem

o Czy moégtbys stresci¢ nam wszystkim to, co powiedziat twdj przedmdweca, tak
aby miat on pewnos¢, ze zostat dobrze zrozumiany? (Do przed méwcy: Czy to
wtasnie chciatas/ chciates powiedziec?)

o Czy mogtabys/mdgtbys podac jakis przyktad, tak abysmy mogli lepiej
zrozumieg, jakie jest twoje stanowisko w tej sprawie? (... na czym polega
proponowane przez ciebie rozwigzanie?)

o Co wydaje ci sie najistotniejsze w wypowiedzi przedmowcy? Czy potrafitabys/
potrafitbys okresli¢, jakie wartosci lezg u podstaw jego pogladéw w tej
sprawie?

o Zjakimi poglagdami przedmowcy zgadzasz sie, a co budzi twdj sprzeciw?
Dlaczego?

Wspomniatem, ze poprawne przygotowanie opisu przypadku to potowa sukcesu jaki chcemy
osiggna¢ w zajeciach prowadzonych tg metoda.

Oto przyktad takiego opisu:
EKOLOGIA A SPRAWA OBWODNICY

Realizujgc powszechny postulat wyborczy Rada Miejska w 1990 r. zatwierdzita plan
budowy obwodnicy (obejscia drogowego miasta) wg Wersji 0, stosownie do ktérego droga
krajowa miata przebiegac pustkowiem, miedzy parkiem a laskiem miejskim: przez nieuzytki, tgki
i mokradta. Wariant ten zostat uznany za optymalny, w wyniku czego wykonano dokumentacje
oraz zapewniono $rodki na budowe.

Wkrdtce potem Wojewddzki Konserwator Zabytkéw objat catkowitg ochrong park, caty
lasek i przylegte tereny, co praktycznie sprowadzito sie do zakazu budowy obwodnicy w
jakimkolwiek kierunku na potudnie od dotychczasowej drogi tranzytowej. Wersja pétnocna -
tzw. Wersja Ekologdw - zostata odrzucona przez drogowcdw jako niespetniajgca wymogdéw
drogi szybkiego ruchu. Powstata zatem sytuacja patowa.

W br. opracowano tzw. Wersje 1, ktéra miata przecina¢ odnoge catego kompleksu
parkowego-lesnego. W nowej wersji przewidziano ekrany ochronne zabezpieczajgce przed
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spalinami i hatasem oraz uwzgledniono wszystkie inne wymogi obowigzujgce przy prowadzeniu

tego typu inwestycji. Uzgodniono termin spotkania, na ktérym sgdzono, ze dojdzie do

porozumienia. Okazato sie jednak, ze odnoga lesna tgczaca park z dworcem kolejowym byta w

owym cza sie tzw. parczkiem angielskim, czyli obiektem zabytkowym.

Pytania:

1.

2.
3.
4

Kto jest odpowiedzialny za powstatg sytuacje patowg?

Jakie skutki moze przynies¢ decyzja Konserwatora Zabytkow?

Czy racje ekologdw sg stuszne?

Czy Rada Miejska powinna podjgé zdecydowang walke ,,do korica”, aby realizowac¢
postulaty wyborcze mieszkaricéw?

Poznates wszystkie uwarunkowania metody przypadkéw. Wiesz, ze poczatek sukcesu jest w

opisie samego przypadku. Opis ten (a gtéwnie zawarte w nim informacje i pytania) wyznaczajg

dalsze czynnosci uczgcych sie. Wzorujac sie na przedstawionym przyktadzie opisu zdarzenia pt.

PROPONOWANY PRZEBIEG OBWODNIC

= = mmmm WERSJA O
WERSJA 1

HEEEEEE WERSJA EKOLOGOW

O'e
E*o\—o(:’
WERSJAE J ®
Emmm®

»,Ekologia a sprawa obwodnicy" wybierz dowolny fragment materiatu nauczania jednego z

przedmiotow zawodowych i dokonaj opisu sytuacji, ktéra bedzie rozwigzana w czasie zajec¢ z

zastosowaniem metody przypadkow.

Opis ten prosze zamiesci¢ w pozostawionym miejscu (w ramce).
TEMAT ZAJEC:
OPIS PRZYPADKU:
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