METODA PROJEKTOW

Korzeni metody projektéw, jak twierdzi T. Nowacki, szuka¢ nalezy w bardzo odlegtych
czasach, gdy dla wiekszosci mtodego pokolenia gtéwnga drogg wychowania i nauczania byto
uczestnictwo w pracy. Uczestnictwo w pracy stanowito réwniez droge rozwoju dla mtodziezy
pobierajgcej nauke w rzemiosle, az do czaséw organizowania odpowiednich szkét, ktére
wprawdzie powstaty juz w XVII wieku, ale rozwinety sie naprawde dopiero w wieku XIX.

Nazwa projekt, w zastosowaniu do problematyki pedagogicznej, pojawita sie po raz
pierwszy w amerykanskich czasopismach okoto 1900 roku. Poczgtkowo oznaczata ona pewne
zamierzenia w zakresie nauczania pracy recznej w szkotach ogdlnoksztatcgcych, pdzniej zaczeto
ja stosowaé w odniesie niu do ksztatcenia rolniczego i przemystowego, przy czym zawsze
chodzito o projekty zorientowane na wytwarzanie i na praktyke. Nastepnie wielu pedagogéw,
poczgwszy od Pestalozziego poprzez Johna Deweya, Wiliama Hearda, J. W. M. Kikpatricha
nadawato nowego oswietlenia nazwie ,projekt”, a metodzie projektow rozmaite odcienie i
wymiary, co spowodowato, ze Nelson Bossing podjat prébe zdefiniowania metody projektéw,
zawierajgc w niej to, co byto wspdlne w rozwazaniach réznych autoréw.

Wszystkie istotne cechy nauczania opartego na metodzie projektéw, wymieniane przez
pedagogow, zawart w czterech wspdlnych elementach:

e Podstawg metody jest sformutowanie zadania.

e Zadanie podjete musi przewidywaé dostatecznie szeroki wachlarz proceséw pracy.

e Metoda projektéw obcigza uczacych sie odpowiedzialnoscig za zaplanowanie i
przeprowadzenie pracy.

e Projekt musi by¢ nastawiony na takie zadania, ktore sg kierowane na praktycznag
dziatalnosé.

Powszechna zgoda obejmowata wiec cztery cechy wazne w realizacji metody projektow:
okreslenie celu i zadania, planowanie, wykonanie i ocene wykonanego projektu. Natomiast
sama metoda projektéw stata sie gtéwng drogg realizacji szkoty alternatywnej, ktéra pozbywata
sie systemu klasowo-lekcyjnego i systemu rozcztonkowanych programéw przedmiotowych na
korzys¢ swobodnej dziatalnosci uczacego sie, dyktowanej jego zainteresowaniami.

Nalezy zaznaczy¢, ze metoda projektow w szczegdlny sposdb sprzyja nauczaniu
problemowemu, ktére rdwniez wywodzi sie z koncepcji Deweya. W Polsce metoda projektéw
zaczeta wchodzié do praktyki edukacyjnej dopiero po opublikowaniu przektadu ksigzki Johna
Alfreda Stevensona: ,,Metoda projektéow”. Miato to miejsce w 1930 roku, cho¢ prace nad
wprowadzeniem w poszczegdlnych szkotach tej metody byty prowadzone nieco wczesniej.

W ostatnich latach metoda projektéw zostata w Polsce odkryta od nowa, gtéwnie dzieki
programom zagranicznym wspomagajgcym naszg oswiate. Ukazato sie sporo publikacji na
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temat tej metody, ale nie dajg one odpowiedzi na wiele nasuwajacych sie pytan dotyczgcych
gtéwnie problemoéw organizacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem jej do praktyki w naszej
strukturze organizacyjnej szkoty (rozdrabnianie materiatu nauczania na poszczegdlne
przedmioty nauczania, sposéb wynagradzania nauczycieli za prace —rozliczanie czasu pracy w
cyklu tygodniowym za godziny przepracowane efektywnie i ujete w planie nauczania itd.)

Metoda projektdw polega na wykonywaniu przez uczacych sie zadan obejmujacych
pewng wiekszg partie materiatu, przez samodzielne sformutowanie tematu i samodzielne
poszukiwania rozwigzania (pod dyskretng opieka prowadzgcego zajecia). Wykonanie projektu
wymaga wykorzystania wiedzy z réznych przedmiotédw nauczania, a nieraz rowniez z réznych
dziedzin. Sprawia to, ze uczacy sie w sposéb naturalny przygotowuja sie do wykonywania
przysztych zadan zawodowych, ktdrych przeciez nie da sie skatalogowad czy podporzgdkowac
jakiej$ waskiej dziedzinie wiedzy.

Zwykle wiekszo$¢é procesdw, zjawisk, dziatan wymaga gtebokich studiéw i dobrej
znajomosci wielu dziedzin. Mozna wiec uzna¢, ze metoda projektdw rozwija samodzielne
myslenie, kreatywnos$¢ uczgcych sie oraz sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci tworczego
myslenia i dziatania. Metoda ta wymaga jednak bardzo dobrego przygotowania nauczycieli.
Nauczyciel, jak uwaza Andrzej Brejnak, ,,musi pozostawi¢ duzg swobode uczgcym sie zaréwno w
samym wyborze tematu projektu, jak tez w sposobie rozwigzania problemu. Jednoczesnie
powinien czuwaé nad prawidtowa realizacjg programu nauczania, jesli tematyka projektéw
zaproponowanych przez uczgcych sie nie wyczerpuje tresci przewidywanych do realizacji w
programie nauczania”. Nalezy doda¢, ze nie wszystkie tresci ujete w programie nauczania dadzg
sie zrealizowaé metodg projektéw. Projekty mogg obejmowac rézne pod wzgledem objetosci
partie materiatu, mogg by¢ realizowane przez kilka dni lub tez przez caty rok a nawet kilka lat.

Najczesciej ze wzgledu na swoj zakres projekt realizowany jest w dtuzszym okresie (kilku
tygodni, semestru czy roku) przez grupe uczacych sie (projekty grupowe, klasowe,
miedzyklasowe), cho¢ istnieje wiele przyktadéw projektéow indywidualnych.

Projekt moze zawieraé rozwigzanie teoretyczne problemu, jak tez praktyczne wykonanie
modelu lub urzadzenia.

W kazdym przypadku wynikiem pracy uczgcego sie lub grupy uczgcych sie jest pisemny
raport. W raporcie zawarty jest opis rozwigzania postawionego problemu, zawierajgcy analize
wyboru rozwigzania, obliczenia (jesli sg konieczne), opis badan laboratoryjnych (jesli wystgpity
przy realizacji projektu), opis technologii wykonania modelu lub urzadzenia, rysunki
wykonawcze, ztozeniowe itd. oraz informacje porzgdkowe, takie jak spis tresci i wykaz
literatury.

Metoda projektow pozwala na ksztattowanie u uczniéw wielu umiejetnosci zwigzanych z
podejmowaniem konkretnych dziatan: od fazy ich planowania i poszukiwania wsparcia (czasami
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takze finansowego), az po ich realizacje i ocene, a szczegdlnie takich umiejetnosci
uniwersalnych, jak:

e umiejetnos¢ pracy w grupie,

e umiejetnosc tworzenia sytuacji problemowych i formutowania problemow,

e umiejetnos¢ formutowania celdw projektu,

e umiejetno$é planowania i organizowania wtasnej pracy,

e umiejetnos$é korzystania z réznych zrédet informacji,

e umiejetnosc klasyfikowania informacji z punktu widzenia celéw,

e umiejetnosc¢ integrowania wiedzy z réoznych przedmiotéw nauczania,

e umiejetnos¢ analizowania informacji i oceny ich wiarygodnosci,

e umiejetnos¢ gromadzenia i prezentacji zebranego materiatu,

e umiejetnos$é generowania pomystéw,

e umiejetnos$é przygotowania i prowadzenia publicznych wystapien,

e umiejetnosc formutowania i wyrazania wtasnych opinii,

e umiejetnosc¢ korzystania z opinii wyrazanych przez innych cztonkéw grupy,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji grupowych,

e umiejetnos$é rozwigzywania konfliktow,

e umiejetnos¢ dokonywania samooceny.

Na podstawie zamierzonej (cho¢ niepetnej) listy umiejetnosci, ktére ksztattowane sg w
trakcie zaje¢ prowadzonych metodg projektéw, mozna uznaé, ze jest to metoda prowadzgca do
wszechstronnego rozwoju uczgcego sie. Mozna réwniez bez obawy popetnienia wiekszego
btedu przyjgé, ze uczenie sie poprzez metode projektdw jest uczeniem sie poprzez uczestnictwo
W pracy czy poprzez prace.

Uczenie sie poprzez prace moze — jak twierdzi T. Nowacki - ,,dokonywaé sie w ramach
organizowanych przez innych i prowadzonych przez innych, podczas gdy uczenie sie za pomocy
metody projektow stanowi te odmiane, przy ktérej wystepuje zwiekszona samodzielnos¢
ucznidéw. To oni wybierajg temat i caty czas samodzielnie go realizujg przy zmniejszonej roli
nauczyciela, ktéry doradza, pomaga odpowiednimi informacjami, zacheca, czasem inicjuje”.

Mozna przyjaé, ze pod nauczaniem zorientowanym na metode projektéw nalezy
rozumiec takie organizacyjne formy szkolnego nauczania - uczenia sie, przy ktérym uczacy sie
uczestniczg w wyborze tematow i tresci nauczania, okreslajg wspdlnie cele swojej pracy,
wybierajg metody do realizacji, opracowujg problemy i wyniki, oceniajg wykonywang prace.

Prowadzacy zajecia informuje, doradza, pobudza, wspdtpracuje i koordynuje, gdy grupa
uczacych sie pracuje samodzielnie. Jest to proces nauczania — uczenia sie o wiele bardziej
aktywny i sSwiadomy niz w zastosowaniu innych metod receptywnego i reprodukujacego
nauczania — uczenia sie.

str. 3



Jak zatem zorganizowac zajecia prowadzone metodg projektéw?
Jaki bedzie tok takich zajec¢?
Kolejne fazy i ogniwa zajeé¢ prowadzonych metodg projektéw mozesz dostrzec na rys. nr 83.
FAZA 0.
e Podjecie decyzji o wybraniu partii materiatu nauczania do realizacji metodg projektéw.
e Zaprojektowanie antycypowanych celéw ksztatcenia.
FAZA 1.
e Woyjasnienie przez prowadzgcego zajecia istoty metody projektow.
e Zainicjowanie projektu (wprowadzenie do tematu z zasugerowaniem problemow
do rozwigzania).
e Woyjasnienie watpliwosci, ktére sygnalizujg uczestnicy zajed.
e Rozwazenie propozycji tematéw i utworzenie grup (uczestnicy zaje¢ tworza
grupy, w ktorych beda realizowali projekty).
FAZA 2.
e Zawarcie kontraktéw z zespotami uczestnikdw zaje¢ na wykonanie
projektu wybranego tematu.
e Ustalenie zakresu projektu i harmonogramu jego realizacji.
FAZA 3.
e  Realizacja projektu.
FAZA 4.
e Prezentacja projektéw przez poszczegdlne grupy
uczestnikéw zajed.
e Dyskusja nad przedstawionymi w prezentacji projektami.
e Ocena zaprezentowanych projektéw (oceny tej dokonuje
prowadzgcy zajecia).
e Podsumowanie wykonanych zadan i uzyskanych efektéw.
FAZAS.
e Sprawdzenie zdobytych wiadomosci i
uksztattowanych umiejetnosci w trakcie realizacji
projektu.

Rys. 83. Struktura zaje¢ dydaktycznych prowadzonych metodg projektéw

Prowadzenie zaje¢ metoda projektdw musi poprzedzad bardzo staranna analiza tresci
materiatu nauczania. Na podstawie tej analizy nauczyciel powinien podja¢ decyzje o wyborze
odpowiednie] partii materiatu przeznaczonego do realizacji zaje¢ metodg projektéw. Moze to
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by¢ np. okreslony dziat programu nauczania lub kilka dziatéw, dla ktorych okresla sie wspding
mysl (mysl — cel — przewodnig).

FAZA 1.

Na wstepie prowadzacy zajecia powinien powiedzieé uczacym sie, co to jest projekt
(oczywiscie jesli zajecia ta metodg prowadzone sg po raz pierwszy), na czym polega nauczanie w
tej metodzie. Dobrze jest, jesli dla wywotania wiekszej motywacji do pracy moze opowiedzie¢ o
jakims ciekawym projekcie wykonanym wczesniej przez innych uczacych sie. Bezwzglednie
powinien zacheci¢ do pracy. Dopiero po takim wprowadzeniu moze przystgpi¢ do zainicjowania
projektu.

Warto tu przypomnieé, ze w metodzie projektdw uczestnicy zaje¢ samodzielnie
wybieraja temat projektu i formutujg go w sposdb szczegétowy. Prowadzacy zajecia dokonujac
wprowadzenia do zaje¢ prowadzonych tg metodg, przekazuje tylko tyle wiadomosci, ile
potrzebne jest do rozbudzenia u uczestnikow ciekawosci dalszego, gtebszego poznania tematu i
sformutowania problemoéw zwigzanych z tg dziedzing. Zapoznaje tez uczacych sie pokrotce z
literaturg fachowgq z danej dziedziny. W praktyce stosuje sie wiele sposobdw zainicjowania
tematdéw projektéw.

Najczesciej stosowane to nastepujace:

e Prowadzacy zajecia okresla w sposéb ogdlny merytoryczne ramy projektu (np. okreslajac
jakis obszar tematyczny — moze to by¢ dziat programowy lub charakter planowanego
przedsiewziecia), a uczacy sie sami w obrebie tych ram wybierajg szczegétowe tematy -
problemy do rozwigzania. Aby jednak wybdr ten byt bardziej Swiadomy, prowadzacy
zajecia moze przeprowadzi¢ zajecia wprowadzajace i rozdac uczestnikom materiaty
dostarczajgce ogdlnej wiedzy o danym obszarze tematycznym.

e Prowadzgcy zajecia sam okresla pewng pule tematdow, natomiast uczestnicy podzieleni
na grupy wybierajg sobie jeden sposrdd nich. Zaletg tego szczegdtowego okreslenia
tematoéw przez prowadzgcego jest to, iz zachowuje on Scislejszg kontrole nad ich
zwigzkiem z programem, ktory realizuje. Wadg jest to, ze swoboda dziatania uczgcych
sie jest na tym etapie znacznie ograniczona.

e \Wszystkie grupy realizujg ten sam temat okreslony przez prowadzgcego zajecia. Oznacza
to, ze uczestnicy zaje¢ w ogdle nie uczestniczg w jego formutowaniu - od nich natomiast
zalezy forma realizacji.

Po okresleniu obszaréw tematycznych (bez wzgledu na to, ktdry sposdb zostanie
zastosowany), konieczne jest umozliwienie uczestnikom zadawania pytan. Pytania zadajg majac
na uwadze wybranie waskiej dziedziny, ktdra bedzie trescig ich projektu. Nastepnie tworza
zespoty i formutujg problemy do rozwigzania. Sktad grupy moze by¢ ustalony w bardzo rézny
sposob (zwykle w taki, jaki zostanie zaakceptowany przez uczestnikow zajec). Mozna tu wyjsé¢ z
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pomocg, proponujgc uczestnikom zaje¢, aby w ramach zaproponowanych obszaréw
tematycznych, na zasadzie ,burzy mézgéw”, zgtosili tematy projektdw, a nastepnie dobrali sie w
grupy realizujgce poszczegdlne tematy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i checiami.

FAZA 2.

Uczestnicy zaje¢ po wstepnym rozeznaniu dotyczagcym problematyki zwigzanej z
wybranym przez siebie projektem dokonujg opisu projektu (najczesciej w ramach samodzielnej
pracy domowej). Opis taki powinien zawierac: szczegétowy temat projektu, cele projektu,
przewidywang forma realizacji i prezentacji (model, odczyt, wystawa, film, audycja,
inscenizacja), plan pracy grupy oraz zakres zadan dla kazdego z jej uczestnikdw. Opis uczestnicy
zajec przedstawiajg prowadzgcemu zajecia, ktéry wspdlnie z nimi analizuje go i dokonuje
akceptacji zaproponowanych tematéw lub sugeruje pewne zmiany.

Ostateczny przydziat tematu projektu, w celu nadania mu odpowiedniej rangi, powinien
by¢ dokonany w formie pisemnej, czesto nazywanej kontraktem. Kontrakt nalezy rozumieé jako
dwustronng umowe (prowadzgcego zajecia i ich uczestnikdw) zobowigzujaca grupe do
wykonania projektu zgodnie z jego opisem i w okre$lonym terminie, a prowadzgcego zajecia do
konsultacji i oceny projektu zgodnie z zawartymi w kontrakcie kryteriami oceny oraz udzielenia
pomocy w zaopatrzeniu w niezbedne materiaty, sprzet i urzgdzenia, dostepu do laboratoriéw
lub warsztatéw itd. Kontrakt powinien zawiera¢ wszystkie informacje, ktére sg niezbedne
uczacym sie, aby mogli wykonaé swojg prace, czyli przygotowac i zaprezentowac projekt.

Moga by¢ rézne wzory kontraktéw, ale kazdy powinien zawieraé nastepujgce elementy:

e temat projektu i jego cele,

e forme wykonania projektu,

e jasno okreslone zadania dla poszczegdélnych cztonkdéw grupy,
e 7rédta, ktére powinni wykorzystaé,

e termin prezentacji i terminy konsultacji z nauczycielami,

e wykaz informacji o tym, co powinien zawieraé raport,

e mozliwe sposoby prezentacji projektu i jej czas,

e kryteria oceny projektu.

Kontrakt jest pewnego rodzaju dokumentem i dlatego dobrze jest, aby w obrebie jednej
szkoty byt ujednolicony. Prowadzacy zajecia zawierajac kontrakt z grupg na wykonanie projektu
danego tematu planuje terminarz wykonania wszystkich sktadowych czynnosci, ustala terminy
konsultacji i planuje realizacje tresci programowych, ktére nie znalazty miejsca w projektach
uczestnikdw zajec. Jesli prace sg interdyscyplinarne i wymagaja konsultacji z innymi
nauczycielami, to prowadzacy zajecia musi uzgodnic terminy i zakres tych konsultacji.
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FAZA 3.

Jest to bardzo istotna faza, ktdra tak w sensie pedagogicznym jak i przebiegu czynnosci
poznawczych uczacego sie musi by¢ starannie przemyslana i przeprowadzona bez zaktdcen.
Uczestnicy zaje¢ powinni pracowac samodzielnie, bez zadnej sugestii prowadzgcego zajecia czy
innych oséb. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, zeby nikt i nic nie hamowato inwencji i inicjatywy
uczestnikow zajec realizujgcych projekt. Powinnismy jednak zapewni¢ mozliwos¢ udzielenia
realizatorom projektu uzyskanie odpowiedzi na wszystkie ich pytania zwigzane z realizacja
projektu i rozwianie wszelkich watpliwosci.

W praktyce szkolnej nauczyciel dzieli czas przewidziany na realizacje danej partii
materiatu na poszczegdlne lekcje, ktorych celem bedzie uzupetnienie materiatu nie objetego
projektem i na lekcje przeznaczone na konsultacje. Sam projekt powinien by¢ czesciowo
realizowany w czasie lekcji, a czesciowo w ramach pracy domowej. Realizatorzy projektu muszg
miec czas na studiowanie fachowej literatury, zbieranie informacji, uczestniczenie w
konsultacjach, prace w laboratorium, warsztacie i na lekcjach, ktére zostaty wpisane w program.
Moze sie zdarzy¢, ze czas rzeczywistej pracy zwigzanej z wykonaniem projektu przekroczy liczbe
godzin przewidziang w planie nauczania danego przedmiotu. Nie jest to , przestepstwo
pedagogiczne”, gdyz w innych metodach nauczania — uczenia sie uczacy sie zwykle wiele pracy
rowniez wykonujg w ramach pracy domowej, co w konsekwencji takze zwieksza czas jaki uczacy
sie poswieca na potrzeby okreslonego przedmiotu nauczania. Nie powinnismy jednak tego
rodzaju sytuacji preferowad. Nalezy pamieta¢, ze uczacy sie ma jeszcze wiele innych
obowigzkéw, na ktére takze musi mie¢ czas. Powinnismy wyznawac zasade, ze to co mozna
zrobi¢ w czasie lekcji, nie nalezy przenosi¢ na prace domowa.

Koncowym efektem projektu w tej fazie zajeé powinien byé:
e raport (sprawozdanie z wykonania projektu),
e konkretny wytwor (oczywiscie jesli byt on przewidziany w opisie), np. model, film,
plakat, wystawa itd.,
e wszelkie materiaty pomocnicze (uzupetniajgce, tzw. suplementy).

FAZA 4.

W tej fazie nastepuje prezentacja efektéw pracy kazdego z zespotdw. Jest to finalny etap
pracy uczestnikdw zaje¢, podczas ktdrego muszg oni zaprezentowac innym wtasng interpretacje
swojego tematu.

Prowadzacy zajecia ustala kolejnos¢ prezentacji poszczegdlnych zespotdw i wyznacza
doktadnie terminy prezentacji. Uczestnicy muszg samodzielnie zdecydowac, jaka forme
prezentacji zastosujg oraz jakie informacje bedg stanowic jej tres¢. Kluczowe stajg sie ich
umiejetnosci wyboru i syntezy informacji, ktore zgromadzili w trakcie catego procesu realizacji
projektu.
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Forma i charakter prezentacji jest w duzej cze$ci wypadkowag tresci projektu. Dlatego nie

sposéb preferowac jakas wybrang forme.
Oto kilka mozliwych form prezentacji:

e odczyt, wyktad, prelekcja w czasie lekg;ji,

e seminarium, w ktérym uczestniczg wszyscy zainteresowani,

e festyn lub inny rodzaj otwartej dziatalnosci szkoty, np. Swieto szkoty,

e wystawa prac wykonanych przez uczacych sie z ich komentarzem,

e prezentacja projektu w formie inscenizacji,

e pokaz filmu lub prezentacja modelu,

e opracowanie folderu, ksigzki, broszury itp.,

e prezentacja projektu z wykorzystaniem komputera.

Zaprezentowanie dorobku jest pierwszym krokiem zaje¢ w tej fazie. Po przedstawieniu
projektu (tresci — dorobku poszczegdlnych grup) nastepuje dyskusja, w ktérej biorg udziat
wszyscy uczestnicy zaje¢ oraz prowadzacy. Celem tej dyskusji jest zaréwno wymiana informacji
miedzy uczestnikami poszczegdlnych zespotéw, jak rowniez korekta ewentualnych btedow i
usystematyzowanie catosci materiatu.

Najczesciej stosuje sie takg forme, w ktdrej uczestnicy zaje¢ prezentujg swoje projekty,
uzasadniajgc swoje rozwigzania i odpowiadajg na pytania kolegéw. Wszyscy czynnie uczestniczg
w dyskusji prezentujgc swoéj punkt widzenia i sporzgdzajg notatki z wazniejszych tresci
zawartych w projekcie.

Na koniec dyskusji nastepuje ocena projektu. Oceny tej moze dokonac¢ sam prowadzacy
zajecia lub przy udziale uczestnikdw zajec. Ocena z udziatem uczestnikow zaje¢ moze miec
dwojaka postacé:

e Samooceny - uczestnicy zaje¢ odpowiadajg na wczesniej przygotowane pytania:

o Cosie udato, a czego nie udato sie zrealizowac?

o Dlaczego nie wszystkie cele zostaty zrealizowane?

o Jak uktada sie wspdtpraca w grupie, co mozna poprawic¢ w tej dziedzinie?
o Jakinni ocenili naszg prace?

o Bioragc pod uwage caty projekt, co zrobilibySmy inaczej powtarzajgc go?

e Wigczenie uczacych sie w ocene projektdw prezentowanych przez innych. Mozna tu
wybrac jeden z dwdch sposobdw: cata klasa uczestniczy w ocenie projektéw lub
wybierane jury. Niezaleznie od tego, ktory sposéb zostanie zastosowany, ocenie
powinno podlegac szereg elementdéw projektu, miedzy innymi:

e QOcena projektu, a w nim:

o wybdr tematu i jego ujecie,
o realizacja zamierzonych celow,
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(@]

o

dobdr dodatkowych Zrédet informacji i umiejetnosci korzystania z nowoczesnych

zrédet informacji,
pomystowos¢ i przedsiebiorczosé,
dodatkowe badania.

e Ocena prezentacji, a w niej:

O O 0O 0 O 0O O O

(@]

struktura prezentacji,
komunikatywnos¢,

wizualizacja,

pomystowosé.

Ocena projektu, a w nim:

uktad opracowania,

tres¢ (zawartosc) projektu (raportu),
poprawnos$¢ edytorska,

pomystowosé (atrakcyjnosc) projektu,

inne elementy stanowigce zawarto$¢ projektu (zaleznie od jego specyfiki).

e QOcena przebiegu pracy w zespole, a w niej:

(@]

o

o

umiejetnos$é podziatu pracy w zespole (umiejetnos¢ wspotpracy),
zaangazowanie cztonkéw zespotu,
obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie i terminowos¢.

Ostatnim etapem w tej fazie jest podsumowanie wykonanych zadan.

Podsumowania tego dokonuje prowadzacy zajecia.

FAZA 5.

Czynnosci, ktére bedg wykonywane w tej fazie, nie majg bezposredniego wptywu na

merytoryczng jakos¢ projektu, gdyz majg one miejsce woweczas, gdy uczestnicy zaje¢ w zasadzie

zakonczyli juz swojg prace. Majg one jednak znaczacy wptyw na efektywnosé procesu

nauczania, dostarczajg bowiem informacji zwrotnych o stopniu opanowania materiatu

nauczania, ktéry byt realizowany z wykorzystaniem metody projektéw.

W praktyce szkolnej, zwykle po przerobieniu okreslonej partii materiatu nauczania,

prowadzacy zajecia w formie sprawdzianu lub egzaminu kontroluje stopien opanowania

materiatu, ocenia poziom wiadomosci i umiejetnosci uczestnikdw zajeé. Forme sprawdzianu

wybiera prowadzgcy zajecia.
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ZADANIE

Poznates wszelkie uwarunkowania metody projektéow. Dowiedziates sie, ze jest to metoda
ztozona, wymagajgca duzo czasu na realizacje okreslonego materiatu nauczania, ale dajaca
mozliwos$¢ wykorzystania aktywnosci uczestnikow zajeé oraz nieskrepowanej samodzielnosci,
pomystowosci i twdrczosci. Wiesz, ze catkowity efekt, ktdry osiggng uczestnicy zajec, jest
wypadkowg wielu czynnikdw, a wéréd nich umiejetnosci formutowania tematoéw, projektéw i
ustalenia ich zakresu; realizacji projektow, prezentacji projektéw i trafnosci oceny wykonanej
pracy. Dla lepszego opanowania poczgtkowych i koicowych ogniw catej metody wykonaj
nastepujgce ¢wiczenie: wybierz dowolny dziat jednego z programdw nauczania teoretycznych
przedmiotdw zawodowych i przygotuj propozycje tematu projektdw oraz arkusz oceny
projektow.

TEMAT PROJEKTU:
Przedmiot nauczania:
Proponowany obszar tematyczny (z Podstawy Programowej):
Pomysty tematdw projektow:
o

Cel:
Czas na realizacje:

Prezentacja projektu:
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ARKUSZ OCENY PROJEKTU

TEMAT PROJEKTU

UMIEJETNOSCI

OCENA (liczba punktow)

Formutowanie

tematu.

Zbieranie i opracowanie
materiatu

Raport projektu

Prezentacja

Przebieg pracy w grupie

[na podstawie: Czestaw Plewka (1999) Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik

dla kandydatéw na nauczycieli, wyd. ITE, Radom, s.337-347]

str. 11




