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Metody zorientowane na uczącego się #1/4 
Metoda Opis  Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania 

Metoda  
poszukiwań 
lub dedukcji 

Uczniowie zostają posta-
wieni w sytuacji wymagają-
cej samodzielnego kierowa-
nia swoją nauką. Nauczyciel 
udziela tylko ogólnych 
wskazówek. Wykorzysty-
wane są ćwiczenia, zadania 
lub gry, które mają umożli-
wić uczniom dokonywanie 
własnych odkryć. 

- Pozwala uczniom wykazać 
się szeroką gamą umiejęt-
ności i cech charakteru oraz 
rozwijać jedne i drugie. Cho-
dzi tu np. o umiejętność wy-
kazywania inicjatywy, 
odpowiedzialności, plano-
wania, rozwiązywania pro-
blemów, podejmowania de-
cyzji lub efektywnego poro-
zumiewania się. 
- wymaga dużej aktywności i 
zaangażowania uczniów;  
- dając możliwość angażo-
wania się, może zwiększać 
motywację uczniów mało 
zainteresowanych przed-
miotem.  

Uczniowie mający słabą mo-
tywację mogą potraktować 
swobodę, oferowaną w 
strategiach zorientowanych 
na ucznia, jako pretekst do 
podejmowania tylko mini-
malnego wysiłku. 

Szczególnie przydatna w 
pracy ze studentami posia-
dającymi wysoką motywa-
cję. Kładąc nacisk na indywi-
dualizację podejścia i samo-
dzielność w kierowaniu 
przez uczniów własną pracą, 
metoda ta leży u podstaw 
kształcenia zmierzającego 
do uzyskania przez uczniów 
standaryzowanych kwalifi-
kacji. 
 

Dyskusja Nauczyciel i uczniowie swo-
bodnie wymieniają się wie-
dzą, pomysłami i uwagami 
na dany temat. 

Szczególnie odpowiednia, 
gdy:  
- materiał obejmuje zagad-
nienia związane z osobi-
stymi opiniami; 
- nauczyciel zmierza do 
zmiany postaw.  
 
Może być wykorzystana w 
celu uzyskania informacji 
zwrotnych o stopniu zrozu-
mienia materiału przez 
uczniów oraz o ich umiejęt-
nościach stosowania wie-
dzy. 

- dyskusja może odejść od 
właściwego tematu lub nie 
doprowadzić do żadnych 
wniosków; 
- całe zajęcia mogą być nie-
uporządkowane i rozbite;  
- uczniowie mogą utwierdzić 
się w swoich postawach, za-
miast je zmienić;  
- osoba dominująca w gru-
pie może mówić zbyt wiele, 
włączać się do dyskusji bez 
zastanowienia, aby tylko 
wypełnić pojawiające się 
chwile ciszy. 

Może być planowana po 
wycieczce, wykładzie go-
ścinnym, projekcji filmu lub 
pokazie wideo. Oczywiście, 
najlepsze dyskusje są często 
spontaniczne i nie zaplano-
wane. 

Symulacja ról Uczniowie ćwiczą konkretne 
role odgrywając sytuacje z 
życia, np. sytuację związaną 
z wykonywaniem jakiejś 
pracy. Każdy uczestnik po-
winien posiadać wystarcza-
jącą wiedzę o zakładanych 
okolicznościach, aby mógł 
prawidłowo zrozumieć rolę, 
którą ma odegrać. 
 

- uczniowie mogą ćwiczyć 
oraz otrzymywać rady i 
uwagi krytyczne w sytuacji 
gwarantującej poczucie peł-
nego bezpieczeństwa 
- udział w symulacji poucza, 
jak zachować się w przyszło-
ści 
- uczniowie uzyskują wgląd 
w motywy i postawy innych 
osób 
- wymagając dużej aktywno-
ści i zaangażowania, symula-
cja pozwala.  
uczniom na wyciąganie wła-
snych wniosków i formuło-
wanie własnych rozwiązań. 

Uczniowie mogą być:  
- onieśmieleni,  
- stracić poczucie pewności  
siebie,  
- nie potraktować symulacji 
ról poważnie 

Szkolenie pracowników spo-
łecznych, menadżerów i in-
nych osób, których praca 
wymaga osobistych kontak-
tów z ludźmi; szkolenie nau-
czycieli za pomocą „mini-
lekcji”. 

Studium 
przypadku 

Uczniowie analizują istotne 
elementy opisanego wyda-
rzenia lub sytuacji. Można 
wyróżnić dwa typy studium 
przypadku:  
- uczniowie szukają przyczyn 
przedstawionego problemu 
lub wyciągają wnioski na 
podstawie analizy opisanej 
sytuacji;  
- uczniowie poszukują spo-
sobów rozwiązania pro-
blemu. 

Metoda szczególnie przy-
datna w przypadkach, gdy 
pożądana jest chłodna 
ocena problemu lub okolicz-
ności, bez ulegania emo-
cjom towarzyszącym rzeczy-
wistym wydarzeniom 
- daje okazję wymiany po-
mysłów oraz rozwiązania 
problemów, które ucznio-
wie mogą napotkać w przy-
szłej pracy. 

Uczniowie mogą nie zdawać 

sobie sprawy z tego, że de-

cyzje podejmowane w cza-

sie zajęć różnią się od decy-

zji, które w normalnych wa-

runkach będą musieli podej-

mować ,z marszu". 

 

- kursy koncentrujące się na 
ludzkich zachowaniach  
- szkolenia w zakresie podej-
mowania decyzji  
(zarządzanie)  
- kursy dotyczące diagno-
styki w różnych dziedzinach  
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Metody zorientowane na uczącego się #2/4 
Metoda Opis  Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania 

Symulacja Uczniowie są proszeni o wy-

konanie jakiegoś zadania, np. 

udzielenie pierwszej po-

mocy, przy wykorzystaniu ta-

kich samych metod, jakimi 

posłużyliby się, gdyby sytua-

cja była prawdziwa. Symula-

cja obejmuje często zajęcia 

praktyczne lub sprawdzian 

wiedzy zdobytej przed jej 

przeprowadzeniem. 

- niezwykle aktywna metoda 

uczenia się  

- szczególnie odpowiednia 

sytuacjach, w których ucznio-

wie powinni ćwiczyć dokony-

wanie wyborów i poznawać 

konsekwencje tych wyborów  

- często stosowana zamiast 

tradycyjnych testów do 

sprawdzania ilości przyswo-

jonego materiału i umiejęt-

ności korzystania z niego. 

- symulacja musi być re-

alistyczna, a zakładany 

rezultat winien być osią-

galny dla uczniów 

- przygotowanie może 

być czasochłonne i zwią-

zane ze znacznymi kosz-

tami  

 

- dobór pracowników w 

szkolnictwie  

- kursy dla sił zbrojnych, 

służb ratunkowych, policji, 

straży pożarnej  

- kursy doskonalenia zawo-

dowego w przemyśle, han-

dlu, usługach, pracy socjal-

nej 

Gry, „przełamy-

wanie lodów" 

Gry mogą różnić się od sie-

bie, ale zwykle mają takie 

elementy, jak rywalizacja (i 

współpraca), zespoły, zdoby-

wanie punktów itp. Często 

symulują one sytuacje z ży-

cia; uczniowie odgrywając 

odpowiednie role podejmują 

decyzje i bronią swoich racji. 

„Przełamywanie lodów" są 

to ćwiczenia, które pozwa-

lają uczniom wzajemnie się 

poznać i rozładowują moż-

liwe napięcia w grupie. 

Można je wykorzystać, aby 

ułatwić zawiązanie dobrych 

stosunków, gdy grupa spo-

tyka się po raz pierwszy. 

Można je również przepro-

wadzać na początku zajęć 

podczas trwania kursu, aby 

wprowadzić odpowiednią at-

mosferę. 

- zalety podobne do tych, 

które ma symulacja ról 

- pozwalają na aktywne 

uczestnictwo uczniów o róż-

nych zdolnościach 

- przełamują monotonię, 

- pomagają w rozwiązywaniu 

problemów i zrozumieniu 

stosunków międzyludzkich 

- mogą być wykorzystane w 

celu wprowadzenia rywaliza-

cji (lub rozwoju umiejętności 

współpracy)  

i zwiększenia motywacji. 

Gry źle poprowadzone 

mogą doprowadzić do 

poczucia zakłopotania 

lub wyobcowania, a na-

wet do zantagonizowa-

nia uczniów. 

 

 

 

- mogą przynosić dobre 

efekty w większości kur-

sów, pod tym wszakże wa-

runkiem, że są przeprowa-

dzane w odpowiednich sy-

tuacjach, taktownie i praw-

nie;  

- kształcenie w dziedzinie 

zarządzania 

Projekty realizo-

wane indywidu-

alnie lub zespo-

łowo 

 

Mogą być one dłuższe od 

ćwiczeń przeprowadzanych 

w trakcie zajęć - dając ucz-

niom więcej okazji do wyka-

zania się inicjatywą i pomy-

słowością. Samo zadanie 

może być uzgodnione z nau-

czycielem, jednakże sposób 

jego wykonania leży w gestii 

ucznia. Realizacja projektów 

czy wykonywanie zadań wy-

maga łączenia wiedzy i umie-

jętności z wielu dziedzin. 

- stymulują inicjatywę i zada-

nia i pomysłowość oraz po-

zwalają na ocenę tych cech; 

- dostarczają informacji 

zwrotnych o osobistych ce-

chach uczniów, a także o za-

kresie ich wiedzy i o ich po-

stawach. 

Uczniowie muszą być 

zainteresowani projek-

tami i muszą chcieć je 

realizować. Zadania 

mogą być powielane lub 

pochodzić z ograniczo-

nego zestawu źródeł. 

- jako część procesu ciągłej 

oceny formalnej  

- w kursach praktycznych, 

w kursach, które prowa-

dzone są w oparciu o wyko-

nywaną przez uczniów 

pracę lub których elemen-

tem jest praca. 
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Metody zorientowane na uczącego się #3/4 
Metoda Opis  Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania 

Seminaria  
 

Grupy uczniów lub poszcze-
gólni uczniowie przed sta-
wiają dany temat i przepro-
wadzają nad nim dyskusję. 

- mogą być niełatwym, ale 
przez to pociągającym i sty-
mulującym przedsięwzię-
ciem  
- pomagają rozwijać umie-
jętności związane z prezen-
tacją i uzasadnianiem jakie-
goś stanowiska. 

- potrzebna może być po-
moc w opracowywaniu i 
przedstawianiu zagadnienia. 

- fakultatywne elementy 
kursu  
- dla oceny zdolności 
uczniów. 

Praca  
w małych 
grupach 

Grupy uczniów dzielone są 
na najmniejsze zespoły, 
które pracują (niekiedy ry-
walizując z innymi zespo-
łami) nad pokrewnymi pro-
blemami. 

- dają uczniom możliwość 
wykazania inicjatywy  
- mogą być niezwykle moty-
wujące. 

- niezbędne jest dostarcze-
nie wystarczającej ilości in-
formacji podstawowych  
- praca w zespołach musi 
być dobrze zaplanowana i 
przygotowana oraz postrze-
gana jako ważna. 

- szkolenia z dziedziny zarzą-
dzania  
- kursy doskonalenia zawo-
dowego; metoda często sto-
sowana łącznie z symula-
cjami, w których zespoły 
konkurują z sobą w rozwią-
zywaniu tych samych (lub 
różnych) problemów za-
czerpniętych z życia.  
 
Grupę można także podzie-

lić na zespoły dyskusyjne w 

celu omówienia problemu 

lub tematu (przedstawio-

nego np. w projekcji wideo), 

zanim zostanie on omó-

wiony na forum całej grupy. 

Jeden z członków zespołu 

dyskusyjnego jest jej sekre-

tarzem i na forum grupy 

przedstawia wypracowane 

w zespole stanowisko.  

- metoda szczególnie uży-
teczna w rozwiązywaniu 
problemów 
 

„Burza  
mózgów" 

Grupie przedstawia się te-
mat lub stawia pytanie; 
przez pięć, dziesięć minut 
każdy z uczniów wypowiada 
swoje refleksje. Sekretarz 
zapisuje na tablicy lub dużej 
karcie wszystko, co zostało 
powiedziane, nawet jeśli 
niektóre uwagi mogą się 
wydawać nieistotne, niemą-
dre lub łatwe do zakwestio-
nowania.  
Pod koniec „burzy mózgów" 
uczniowie rozwijają swoje 
uwagi i mogą komentować i 
oceniać każdy z przedsta-
wionych pomysłów.  
Przy prowadzeniu „burzy 
mózgów" ważne jest prze-
strzeganie następujących 
zasad: - uwagi są wymie-
niane bez założonej z góry 
kolejności, - uwagi nie są 
objaśniane ani uzasadniane, 
- w pierwszej fazie nie są ko-
mentowane uwagi innych 
osób. 

- dobra metoda wprowa-
dzania w nowy temat;  
- angażuje wszystkich 
uczniów i daje satysfakcję 
płynącą z wniesienia wła-
snego wkładu w zajęcia  
- często pozwala spojrzeć na 
temat z nowej, oryginalnej 
perspektywy  
- stymuluje twórcze myśle-
nie.  
 

- wymaga sprawnego kiero-
wania grupą i gospodarowa-
nia czasem. 
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Metody zorientowane na uczącego się #4/4 
Metoda Opis  Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania 

Konsultacje 
indywidu-
alne i w ma-
łych grupach 

Bardziej osobista wymiana 
opinii i informacji zwrot-
nych; często nauczyciel 
przeprowadza ją sam na 
sam z uczniem. 

- pożyteczna we wspólnym 

ocenianiu postępów i w 

omawianiu konkretnych za-

dań i projektów  

- daje okazję do przekazania 
indywidualnych rad i wska-
zówek. 

- bardzo czasochłonne.  

 

Rozwój kształcenia i szkole-
nia zmierzającego do stan-
daryzacji uzyskiwanych kwa-
lifikacji. Będąc metodą wy-
soce zindywidualizowaną 
wymaga, aby nauczyciele 
poświęcali więcej czasu na 
pomoc poszczególnym ucz-
niom w ich problemach z 
nauką, na negocjowanie z 
uczniami celów oraz wspie-
ranie ich wskazówka mi i ra-
dami. 

Uczenie w 

grupach  

 

Mogą to być nieformalne i 
nieregularne spotkania 
dwóch uczniów lub większej 
ich liczby albo odbywające 
się regularnie spotkania 
grup samopomocy. 

Może być niezwykle moty-
wujące - zwłaszcza wtedy, 
gdy kontakt z nauczycielem 
jest ograniczony.  
 

- uczniowie mogą mieć zbyt 
małe doświadczenie lub 
zbyt małą znajomość te-
matu;  
- starcie się osobowości po-
szczególnych uczniów może 
doprowadzić do konfliktów 

Metoda pożyteczna w więk-
szości programów naucza-
nia. Szczególnie warto-
ściowa w uczeniu otwartym. 

Uczenie 

otwarte  

 

„Uczenie otwarte" to termin 
stosowany do wszystkich 
form uczenia, w których 
osoba prowadząca umożli-
wia uczniom wybór jednego 
lub kilku aspektów uczenia 
się.  
 
Często wymaga to korzysta 
nia z materiałów specjalnie 
przygotowanych do samo-
dzielnego uczenia się. Nau-
czyciel zwykle w jednej oso-
bie łączy rolę zarządzają-
cego materiałami do ucze-
nia się, przewodnika i do-
radcy. 

Metoda szczególnie poży-
teczna tam, gdzie możliwo-
ści skorzystania z konwen-
cjonalnych kursów są ogra-
niczone (np. z przyczyn ro-
dzinnych, z powodu pracy 
zawodowej lub miejsca za-
mieszkania).  
Uczniowie mogą we wła-
snym tempie przerabiać 
otrzymane materiały - czę-
sto w domu lub w pracy, 
gdy mają wolne chwile. Ma-
teriały te mogą być wyko-
rzystywane na kursach sta-
cjonarnych. 

Uczenie otwarte wymaga in-
westycji w wysokiej jakości 
materiały do uczenia się 
oraz w przesz kolenie nau-
czycieli i personelu admini-
stracyjnego tak, aby przyjęli 
oni - postawę bardziej ela-
styczną i ukierunkowaną na 
ucznia.  
Tam gdzie nie dokonano ta-
kich inwestycji, uczniowie 
mogą w szybkim | tempie 
stracić zainteresowanie na-
uką, zwłaszcza także jeśli 
problemy się powtarzają. 

W sytuacjach, w których 
uczniowie mają wysoką mo-
tywację i chcą przez dłuższy 
czas samo dzielnie praco-
wać. 

 


