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Metody zorientowane na uczacego sie #1/4

Metoda Opis Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania
Metoda Uczniowie zostajg posta- - Pozwala uczniom wykazaé Uczniowie majacy stabg mo- | Szczegdlnie przydatna w
poszukiwan wieni w sytuacji wymagaja- sie szerokg gama umiejet- tywacje moga potraktowac pracy ze studentami posia-
lub dedukcji cej samodzielnego kierowa- nosci i cech charakteru oraz swobode, oferowang w dajgcymi wysoka motywa-
nia swojg naukga. Nauczyciel rozwijaé jedne i drugie. Cho- | strategiach zorientowanych cje. Ktadac nacisk na indywi-
udziela tylko ogdlnych dzi tu np. o umiejetnos¢ wy- | na ucznia, jako pretekst do dualizacje podejscia i samo-
wskazéwek. Wykorzysty- kazywania inicjatywy, podejmowania tylko mini- dzielno$¢ w kierowaniu
wane s3 ¢wiczenia, zadania odpowiedzialnosci, plano- malnego wysitku. przez ucznidéw wtasng praca,
lub gry, ktére majg umozli- wania, rozwigzywania pro- metoda ta lezy u podstaw
wi¢ uczniom dokonywanie blemoéw, podejmowania de- ksztatcenia zmierzajgcego
wtasnych odkryé. cyzji lub efektywnego poro- do uzyskania przez uczniéw
zumiewania sie. standaryzowanych kwalifi-
- wymaga duzej aktywnosci i kacji.
zaangazowania uczniow;
- dajagc mozliwos¢ angazo-
wania sie, moze zwiekszac
motywacje ucznidw mato
zainteresowanych przed-
miotem.
Dyskusja Nauczyciel i uczniowie swo- Szczegdlnie odpowiednia, - dyskusja moze odejs¢ od Moze by¢ planowana po

bodnie wymieniaja sie wie-
dzg, pomystami i uwagami
na dany temat.

gdy:

- materiat obejmuje zagad-
nienia zwigzane z osobi-
stymi opiniami;

- nauczyciel zmierza do
zmiany postaw.

Moze by¢ wykorzystana w
celu uzyskania informacji
zwrotnych o stopniu zrozu-
mienia materiatu przez
uczniéw oraz o ich umiejet-
nosciach stosowania wie-
dzy.

wtasciwego tematu lub nie
doprowadzi¢ do zadnych
whnioskow;

- cate zajecia mogg by¢ nie-
uporzadkowane i rozbite;

- uczniowie mogg utwierdzi¢
sie w swoich postawach, za-
miast je zmienic;

- osoba dominujaca w gru-
pie moze méwic zbyt wiele,
wtgczac sie do dyskusji bez
zastanowienia, aby tylko
wypetni¢ pojawiajace sie
chwile ciszy.

wycieczce, wyktadzie go-
$cinnym, projekgji filmu lub
pokazie wideo. Oczywiscie,
najlepsze dyskusje sg czesto
spontaniczne i nie zaplano-
wane.

Symulacja rol

Uczniowie ¢wiczg konkretne
role odgrywajac sytuacje z
zycia, np. sytuacje zwigzang
z wykonywaniem jakiej$
pracy. Kazdy uczestnik po-
winien posiadaé wystarcza-
jacq wiedze o zaktadanych
okolicznosciach, aby mdgt
prawidtowo zrozumie¢ role,
ktéra ma odegrac.

- uczniowie mogg ¢wiczy¢
oraz otrzymywac rady i
uwagi krytyczne w sytuacji
gwarantujgcej poczucie pet-
nego bezpieczerstwa

- udziat w symulacji poucza,
jak zachowac sie w przyszto-
sci

- uczniowie uzyskujg wglad
W motywy i postawy innych
0s6b

- wymagajac duzej aktywno-
$ci i zaangazowania, symula-
cja pozwala.

uczniom na wycigganie wta-
snych wnioskéw i formuto-
wanie wtasnych rozwigzan.

Uczniowie mogg byc:

- oniesmieleni,

- straci¢ poczucie pewnosci
siebie,

- nie potraktowac symulacji
rél powaznie

Szkolenie pracownikéw spo-
tecznych, menadzerdéw i in-
nych osdéb, ktérych praca
wymaga osobistych kontak-
téw z ludzmi; szkolenie nau-
czycieli za pomoca ,,mini-
lekcji”.

Studium
przypadku

Uczniowie analizujg istotne
elementy opisanego wyda-
rzenia lub sytuacji. Mozna
wyrozni¢ dwa typy studium
przypadku:

- uczniowie szukajg przyczyn
przedstawionego problemu
lub wyciagaja wnioski na
podstawie analizy opisanej
sytuacji;

- uczniowie poszukujg spo-
sobow rozwigzania pro-
blemu.

Metoda szczegdlnie przy-
datna w przypadkach, gdy
pozadana jest chtodna
ocena problemu lub okolicz-
nosci, bez ulegania emo-
cjom towarzyszacym rzeczy-
wistym wydarzeniom

- daje okazje wymiany po-
mystéw oraz rozwigzania
problemow, ktére ucznio-
wie mogg napotkad w przy-
sztej pracy.

Uczniowie mogg nie zdawac
sobie sprawy z tego, ze de-
cyzje podejmowane w cza-
sie zajec rdznig sie od decy-
zji, ktére w normalnych wa-
runkach beda musieli podej-
mowac ,z marszu".

- kursy koncentrujace sie na
ludzkich zachowaniach

- szkolenia w zakresie podej-
mowania decyzji
(zarzadzanie)

- kursy dotyczace diagno-
styki w réznych dziedzinach
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Metody zorientowane na uczacego sie #2/4

Metoda

Opis

Zalety

Ograniczenia

Zasadnicze zastosowania

Symulacja

Uczniowie sg proszeni o wy-
konanie jakiego$ zadania, np.
udzielenie pierwszej po-
mocy, przy wykorzystaniu ta-
kich samych metod, jakimi
postuzyliby sie, gdyby sytua-
cja byta prawdziwa. Symula-
cja obejmuje czesto zajecia
praktyczne lub sprawdzian
wiedzy zdobytej przed jej
przeprowadzeniem.

- niezwykle aktywna metoda
uczenia sie

- szczeg6lnie odpowiednia
sytuacjach, w ktdrych ucznio-
wie powinni ¢wiczy¢ dokony-
wanie wyboréw i poznawac
konsekwencje tych wyboréw
- czesto stosowana zamiast
tradycyjnych testow do
sprawdzania ilosci przyswo-
jonego materiatu i umiejet-
nosci korzystania z niego.

- symulacja musi by¢ re-
alistyczna, a zaktadany
rezultat winien by¢ osig-
galny dla uczniéw

- przygotowanie moze
by¢ czasochtonne i zwia-
zane ze znacznymi kosz-
tami

- dobér pracownikéw w
szkolnictwie

- kursy dla sit zbrojnych,
stuzb ratunkowych, policji,
strazy pozarnej

- kursy doskonalenia zawo-
dowego w przemysle, han-
dlu, ustugach, pracy socjal-
nej

Gry, ,przetamy-
wanie lodow"

Gry moga roznic sie od sie-
bie, ale zwykle maja takie
elementy, jak rywalizacja (i
wspdtpraca), zespoty, zdoby-
wanie punktéw itp. Czesto
symuluja one sytuacje z zy-
cia; uczniowie odgrywajac
odpowiednie role podejmuja
decyzje i bronig swoich racji.
,Przetamywanie lodéw" s
to ¢wiczenia, ktére pozwa-
lajg uczniom wzajemnie sie
poznac i roztadowujg moz-
liwe napiecia w grupie.
Mozna je wykorzystac, aby
ufatwi¢ zawigzanie dobrych
stosunkdw, gdy grupa spo-
tyka sie po raz pierwszy.
Mozna je réwniez przepro-
wadzaé na poczatku zajec
podczas trwania kursu, aby
wprowadzi¢ odpowiednia at-
mosfere.

- zalety podobne do tych,
ktére ma symulacja rol

- pozwalaja na aktywne
uczestnictwo uczniéw o réz-
nych zdolnosciach

- przetamujg monotonie,

- pomagaja w rozwigzywaniu
problemdw i zrozumieniu
stosunkdw miedzyludzkich

- moga by¢ wykorzystane w
celu wprowadzenia rywaliza-
cji (lub rozwoju umiejetnosci
wspotpracy)

i zwiekszenia motywacji.

Gry zle poprowadzone
mogg doprowadzi¢ do
poczucia zaktopotania
lub wyobcowania, a na-
wet do zantagonizowa-
nia uczniéw.

- moga przynosi¢ dobre
efekty w wiekszosci kur-
sow, pod tym wszakze wa-
runkiem, ze s przeprowa-
dzane w odpowiednich sy-
tuacjach, taktownie i praw-
nie;

- ksztatcenie w dziedzinie
zarzadzania

Projekty realizo-
wane indywidu-
alnie lub zespo-
fowo

Moga by¢ one dtuzsze od
¢wiczen przeprowadzanych
w trakcie zajec - dajac ucz-
niom wiecej okazji do wyka-
zania sie inicjatywa i pomy-
stowoscig. Samo zadanie
moze by¢ uzgodnione z nau-
czycielem, jednakze sposdb
jego wykonania lezy w gestii
ucznia. Realizacja projektéw
czy wykonywanie zadan wy-
maga tgczenia wiedzy i umie-
jetnosci z wielu dziedzin.

- stymuluja inicjatywe i zada-
nia i pomystowos¢ oraz po-
zwalajg na ocene tych cech;
- dostarczajg informacji
zwrotnych o osobistych ce-
chach ucznidéw, a takze o za-
kresie ich wiedzy i o ich po-
stawach.

Uczniowie muszg by¢
zainteresowani projek-
tami i muszg chciec je
realizowa¢. Zadania
moga by¢ powielane lub
pochodzi¢ z ograniczo-
nego zestawu Zrodet.

- jako czesé procesu ciaggtej
oceny formalnej

- w kursach praktycznych,
w kursach, ktére prowa-
dzone s3 w oparciu o wyko-
nywang przez ucznidéw
prace lub ktérych elemen-
tem jest praca.
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Metody zorientowane na uczacego sie #3/4

Metoda Opis Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania
Seminaria Grupy ucznidw lub poszcze- - moga by¢ nietatwym, ale - potrzebna moze by¢ po- - fakultatywne elementy
golIni uczniowie przed sta- przez to pociggajacym i sty- moc w opracowywaniu i kursu
wiajg dany temat i przepro- mulujgcym przedsiewzie- przedstawianiu zagadnienia. | - dla oceny zdolnosci
wadzajg nad nim dyskusje. ciem ucznidéw.
- pomagajq rozwija¢ umie-
jetnosci zwigzane z prezen-
tacjq i uzasadnianiem jakie-
gos stanowiska.
Praca Grupy ucznidéw dzielone sg - daja uczniom mozliwos¢ - niezbedne jest dostarcze- - szkolenia z dziedziny zarzg-
w matych na najmniejsze zespoty, wykazania inicjatywy nie wystarczajacej ilosci in- dzania
grupach ktére pracuja (niekiedy ry- - moga by¢ niezwykle moty- | formacji podstawowych - kursy doskonalenia zawo-
walizujac z innymi zespo- wujace. - praca w zespotach musi dowego; metoda czesto sto-
tami) nad pokrewnymi pro- by¢ dobrze zaplanowana i sowana fgcznie z symula-
blemami. przygotowana oraz postrze- | cjami, w ktérych zespoty
gana jako wazna. konkuruja z sobg w rozwia-
,Burza Grupie przedstawia sie te- - dobra metoda wprowa- - wymaga sprawnego kiero- | zywaniu tych samych (lub
modzgow" mat lub stawia pytanie; dzania w nowy temat; wania grupg i gospodarowa- | réznych) probleméw za-

przez pie¢, dziesie¢ minut
kazdy z uczniéw wypowiada
swoje refleksje. Sekretarz
zapisuje na tablicy lub duzej
karcie wszystko, co zostato
powiedziane, nawet jesli
niektére uwagi moga sie
wydawac nieistotne, niema-
dre lub tatwe do zakwestio-
nowania.

Pod koniec ,burzy mézgéw"
uczniowie rozwijaja swoje
uwagi i mogg komentowac i
oceniac kazdy z przedsta-
wionych pomystéw.

Przy prowadzeniu ,burzy
modzgdéw" wazne jest prze-
strzeganie nastepujacych
zasad: - uwagi sg wymie-
niane bez zatozonej z goéry
kolejnosci, - uwagi nie s
objasniane ani uzasadniane,
- w pierwszej fazie nie sg ko-
mentowane uwagi innych
0s0b.

- angazuje wszystkich
uczniéw i daje satysfakcje
ptynaca z wniesienia wta-
snego wktadu w zajecia

- czesto pozwala spojrze¢ na
temat z nowej, oryginalnej
perspektywy

- stymuluje twdércze mysle-
nie.

nia czasem.

czerpnietych z zycia.

Grupe mozna takze podzie-
li¢ na zespoty dyskusyjne w
celu omodwienia problemu
lub tematu (przedstawio-
nego np. w projekcji wideo),
zanim zostanie on omé-
wiony na forum catej grupy.
Jeden z cztonkdw zespotu
dyskusyjnego jest jej sekre-
tarzem i na forum grupy
przedstawia wypracowane
w zespole stanowisko.

- metoda szczegdlnie uzy-
teczna w rozwigzywaniu
probleméw
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Metody zorientowane na uczacego sie #4/4

Metoda Opis Zalety Ograniczenia Zasadnicze zastosowania
Konsultacje Bardziej osobista wymiana - pozyteczna we wspolinym - bardzo czasochtonne. Rozwdj ksztatcenia i szkole-
indywidu- opinii i informacji zwrot- ocenianiu postepow i w nia zmierzajgcego do stan-
alne i w ma- nych; czesto nauczyciel daryzacji uzyskiwanych kwa-

tych grupach

przeprowadza jg sam na
sam z uczniem.

omawianiu konkretnych za-
dan i projektow

- daje okazje do przekazania
indywidualnych rad i wska-

z6wek.

lifikacji. Bedac metoda wy-
soce zindywidualizowang
wymaga, aby nauczyciele
poswiecali wiecej czasu na
pomoc poszczegdélnym ucz-
niom w ich problemach z
nauka, na negocjowanie z
uczniami celéw oraz wspie-
ranie ich wskazéwka mi i ra-
dami.

Uczenie w Moga to by¢ nieformalne i Moze by¢ niezwykle moty- - uczniowie mogg mie¢ zbyt Metoda pozyteczna w wiek-
grupach nieregularne spotkania wujace - zwthaszcza wtedy, mate doswiadczenie lub szosci programow naucza-
dwdch ucznidw lub wiekszej | gdy kontakt z nauczycielem zbyt mata znajomos¢ te- nia. Szczegdlnie warto-
ich liczby albo odbywajace jest ograniczony. matu; $ciowa w uczeniu otwartym.
sie regularnie spotkania - starcie sie osobowosci po-
grup samopomocy. szczegOlnych ucznidw moze
doprowadzi¢ do konfliktow
Uczenie »,Uczenie otwarte" to termin | Metoda szczegdlnie pozy- Uczenie otwarte wymaga in- | W sytuacjach, w ktérych
otwarte stosowany do wszystkich teczna tam, gdzie mozliwo- westycji w wysokiej jakosci uczniowie maja wysoka mo-

form uczenia, w ktérych
osoba prowadzgca umozli-
wia uczniom wybor jednego
lub kilku aspektéw uczenia
sie.

Czesto wymaga to korzysta
nia z materiatéw specjalnie
przygotowanych do samo-
dzielnego uczenia sie. Nau-
czyciel zwykle w jednej oso-
bie taczy role zarzadzaja-
cego materiatami do ucze-
nia sie, przewodnika i do-
radcy.

$ci skorzystania z konwen-
cjonalnych kurséw sg ogra-
niczone (np. z przyczyn ro-
dzinnych, z powodu pracy
zawodowej lub miejsca za-
mieszkania).

Uczniowie mogg we wta-
snym tempie przerabiac
otrzymane materiaty - cze-
sto w domu lub w pracy,
gdy majg wolne chwile. Ma-
teriaty te moga by¢ wyko-
rzystywane na kursach sta-
cjonarnych.

materiaty do uczenia sie
oraz w przesz kolenie nau-
czycieli i personelu admini-
stracyjnego tak, aby przyjeli
oni - postawe bardziej ela-
styczng i ukierunkowang na
ucznia.

Tam gdzie nie dokonano ta-
kich inwestycji, uczniowie
moga w szybkim | tempie
straci¢ zainteresowanie na-
uka, zwtaszcza takze jesli
problemy sie powtarzajg.

tywacje i chca przez dtuzszy
czas samo dzielnie praco-
wac.




